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Приложение к Коллективному договору 
МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка 

от «30» мая 2023 № 3217

Дополнительное соглашение № 9 
от «9» июля 2024 г.

к коллективному договору

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида №19 города Кузнецка

на 30.05.2023-30.05.2026 годы

Работодатель в лице его представителя заведующего Козловой Юлии 
Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники 
в лице представителя первичной профсоюзной организации музыкального 
руководителя Новичковой Ирины Геннадьевны, действующей на основании 
протокола Отчетно-выборного профсоюзного собрания №8 от 04.04.2024, с другой 
стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания 
от «9» июля 2024 г. №12), в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. 1.11. Коллективного договора от 30 мая 2023 г. № 3217, заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие изменения в Приложение № 3 «Правила внутреннего 
трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №19 г. 
Кузнецка» к Коллективному договору от «30» мая 2023 г. № 3217 на 2023-2026 
годы :

1.1. В раздел 2. Порядок приема и увольнения работников, пункт 2.1.6. 
дополнить следующим абзацем:

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.
(ч.4.1. ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»)

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется Сторонами, 
их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны 
обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую 
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 
запроса.

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2023-2026 
гг. распространяется на правоотношения, возникшие с 05.12.2022 года, на всех 
работников Работодателя
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5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 30.05.2023 
- 30.05.2026 годы.

работодателя; Представитель работников: 
/ Новичкова И Г.
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КУЗНЕЦКА, Козлова Юлия Александровна, Заведующий


